
10  Brandreport • solicare AG #focusmafamille

Ê tre proche aidant est un rôle exigeant, 
souvent choisi par amour ou par 
nécessité. Il s’agit d’accompagner 

un parent, un enfant, un conjoint ou un 
autre proche dans des soins quotidiens. Il 
peut s’agir d’hygiène, d’aide à la mobilité ou 
de soutien pour des maladies chroniques. 
Mais cette tâche peut devenir harassante, 
tant sur le plan physique qu’émotionnel. 
C’est ici que solicare intervient.  

Un modèle unique  
et à but non lucratif  
Fondée sur des principes d’utilité 
publique, solicare est l’organisation 
suisse à but non lucratif exclusivement 
dédiée au soutien et à la rémunération 
des personnes proches aidantes. 
« Notre mission est de soutenir ces 
personnes à différents niveaux : financier, 
émotionnel et en compétences » 
explique Olivier Prisi, responsable 
Suisse romande. En intégrant solicare, 

les proches aidants bénéficient d’une 
rémunération équitable pour les soins 
reconnus par l’assurance de base.  

Sandra Aubert, infirmière responsable 
des soins pour la Suisse romande, 
précise : « Nous intervenons dans des 
situations de long terme, comme les 
maladies dégénératives ou les situations 
de handicap, lorsque les proches 
interviennent véritablement en tant que 
soignants. Notre objectif est d’encadrer 
ces prestations, de garantir leur qualité et 
d’épauler l’aidant dans son quotidien. »  

Un accompagnement 
humain et professionnel
Au-delà de la rémunération, le modèle 
de solicare inclut un encadrement 
complet. Une visite mensuelle permet 
d’évaluer la situation à domicile 
et d’identifier d’éventuels besoins 
complémentaires. « Nous offrons un 

espace d’écoute et d’échange pour les 
personnes proches aidantes, souvent 
confrontées à des défis complexes. 
Cette relation de proximité permet 
de construire une collaboration 
précieuse » souligne Sandra Aubert.  

Reconnaître leur rôle essentiel  
Les personnes proches aidantes 
développent de vastes compétences 
qui favorisent souvent le maintien 
à domicile. Solicare valorise leurs 
prestations de soins, leur donne de 
la reconnaissance, et, a ainsi l’objectif 
d’alléger leur charge mentale.

Active dans 17 cantons, dont Neuchâtel 
et Fribourg en Suisse romande, solicare 
continue d’étendre son modèle. Que 
l’on soit un proche aidant ou que l’on 
cherche des informations, solicare 
propose un premier entretien gratuit 
pour évaluer toute situation. 

Valoriser, accompagner et rémunérer
les personnes proches aidantes

Pour en savoir plus :
www.solicare.ch
info-romandie@solicare.ch
+41 58 255 33 44

En Suisse, les personnes proches aidantes jouent un rôle vital dans le maintien à domicile des personnes en perte d’autonomie. L’organisation 
nationale d’utilité publique solicare œuvre pour les valoriser et leur offrir rémunération, formation et accompagnement personnalisé.
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Interview avec Christian Dubuis, 
directeur de Formabilis 

Christian Dubuis, pouvez-vous 
nous révéler le secret du succès 
de Formabilis ?
Le succès de Formabilis repose sur notre 
proactivité à anticiper et répondre aux 
besoins évolutifs du secteur de la petite 
enfance. Nous nous engageons à maintenir 
une qualité d’enseignement supérieure, ce 
qui se reflète dans notre taux de satisfaction 
client de 99 % et notre taux de réussite 
aux examens de 98 %. Notre site internet, 
formabilis.ch, est une ressource précieuse 
pour découvrir nos programmes et services.

Quelles sont les spécificités 
des nouvelles formations 
pour le personnel encadrant ?
Nos nouvelles formations ciblent 
spécifiquement les compétences en 

gestion et leadership nécessaires 
pour diriger des équipes. Les 
participants apprennent à développer 
des outils innovants, axés sur les 
besoins pratiques et à gérer des 
équipes efficacement, préparant 
ainsi les leaders de demain dans 
le domaine de l’éducation.

Interview avec Esther Grêt, responsable 
andragogique et professeure à Formabilis

Ester Grêt, quel impact 
ces formations ont-elles 
sur vos étudiants ?
Les formations Formabilis transforment 
nos étudiants en professionnels 
hautement qualifiés et passionnés 
par leur métier. Ils sortent du centre 
avec une expertise qui les rend 
immédiatement opérationnels et très 
prisés sur le marché du travail.

Interview avec Solène Martin, 
Ancienne Élève de Formabilis

Solène Martin, comment 
la formation Formabilis 
a-t-elle influencé votre 
parcours professionnel ?
La formation Formabilis a été un tournant 
décisif dans ma carrière. J’ai bénéficié 
de conseils carrières, de formations 
pratiques et d’un accompagnement 
personnalisé qui m’ont permis d’avoir 
des opportunités d’emploi immédiates 
après l’obtention de mon certificat.

Regards croisés des acteurs de la formation
dans le domaine de l’enfance

Formabilis, centre de formation fondé en 2006, s’impose comme un leader dans le domaine des métiers de l’enfance. Face à la forte demande 
de professionnels qualifiés, l’institution propose des formations certifiantes, des programmes de formation continue et des initiatives 
innovantes pour le personnel encadrant. Les témoignages de Christian Dubuis, directeur, Esther Grêt, responsable andragogique, et 

Solène Martin, ancienne élève, proposent d’explorer l’impact et les nouveautés de cette institution de grande renommée.

Plus d‘informations sur
www.formabilis.ch


